
Мероприятия первого этапа подпрограммы «Учитель будущего» 

Направление: дефицит педагогических кадров. 

Задачи:  

1. привлечь молодых специалистов в школу; 

2. осуществить профессиональную переподготовку  учителей. 

Показатель реализации первого этапа: закрытие вакансий по пед.кадрам. 

План реализации первого этапа 

№ 

п/п 

Мероприятие  Срок исполнения Ответственный 

исполнитель 

1 Размещение информации о 

вакансиях на портале Центра 

занятости населения 

ежемесячно Кадровый 

работник 

2 Рассылка приглашений 

молодым специалистам – 

выпускникам педагогических 

ВУЗов Тюмени и Омска 

Март, апрель 

2021г. 

директор 

3 Анализ внутренних резервов 

для переподготовки 

имеющихся кадров по 

смежным дисциплинам 

Март 2021г. Заместители 

директора по 

УВР 

4 Переподготовка педагогов на 

смежные предметы 

Апрель-август 

2021г 

педагоги 

 


