
 

 

 



1. Паспорт 

Наименование 

Программы 

Среднесрочная программа развития МОУ «ТШИ СОО» на 2021 – 2023 гг. 

Стратегическая цель 

программы 

Создание условий для эффективного развития 

индивидуализированного образования  в МОУ «ТШИ СОО», направленных 

на обеспечение качественного образования. 

Задачи  Привлечь молодых специалистов; 

 Осуществить профессиональную переподготовку учителей. 

 Создать в школе доступную среду; 

 Обеспечить школу кадрами: педагог-психолог, логопед, тьютор; 

 Направить педагогов на курсы повышения квалификации по 

вопросам организации обучения детей с ОВЗ. 

 Провести диагностику уровня учебной мотивации у 

обучающихся 5-7 классов, выявить ведущие учебные мотивы. 

 Провести аудит программ внеурочной деятельности; оценить 

охват обучающихся 5-7 классов ВУД по направлениям. 

 Провести анкетирование обучающихся 5-7 классов и их 

родителей с целью выявления предпочтений в части курсов 

внеурочной деятельности. 

 Скорректировать/ разработать программы курсов ВУД для 

обучающихся 5-7 классов в соответствии с выявленными 

предпочтениями. 

 Закрепление учителей-наставников за каждым обучающимся из 

группы риска. 

 Внедрение наставничества «ученик-ученик». 

 Организация индивидуально-групповых занятий с 

обучающимися, имеющими сходные затруднения в рамках 

внеурочной деятельности. 

 Организация практико-ориентированных  семинаров для 

педагогов по работе с обучающимися группы риска 



Целевые индикаторы 

и показатели 

Программы 

 доля обучающихся, преодолевших установленный минимальный порог 

в районных и окружных  предметных диагностиках по результатам 

обучения, %; 

 доля обучающихся, преодолевших установленный минимальный порог 

в районных и окружных  метапредметных диагностиках, %; 

 доля индивидуальных образовательных траекторий с учетом 

особенностей и образовательных потребностей обучающихся и 

воспитанников, %; 

 доля обучающихся, выпускников 9-х классов, продолживших обучение 

в школе, %; 

 доля обучающихся, включённых в конкурсное

 движение, 

 соревнования, турниры, конференции различного уровня, %; 

 доля воспитанников, включенных в конкурсное

 движение, 

 соревнования, фестивали различного уровня, %; 

 доля обучающихся, включенных в олимпиадное движение на разных 

этапах, %; 

 доля призёров и победителей Всероссийской и региональной  

олимпиады школьников на разных этапах, %; 

 доля предметного охвата на муниципальном этапе Всероссийской 

олимпиады школьников, %; 

 

 доля обучающихся и воспитанников, занимающихся по программам 

дополнительного образования, %; 

 доля обучающихся и воспитанников, участвующих в проектной 

деятельности, %; 

 доля педагогических работников, участвующих в различных 

профессиональных конкурсах, %; 

 доля педагогических работников, распространяющих положительный 

педагогический опыт на профессиональных мероприятиях (на 

семинарах, научно-практических конференциях и т. д.), а также в 

методических, педагогических, психологических изданиях, в том числе 

электронных, %; 

 доля родителей, опекунов и лиц их заменяющих, принимающих 

активное участие в образовательной деятельности школы, %; 

 доля обучающихся 7-11 классов, не совершивших правонарушений в 

течение учебного года, %; 

 доля обучающихся 7-11 классов, состоящих на профилактическом 

учете в органах внутренних дел, не совершивших правонарушений в 

течение учебного года, %; 

Методы сбора и 

обработки 

информации 

Результаты ГИА, ВПР, мониторингов, ВсОШ, конкурсов, соревнований, 

турниров, конференций. 

Анкетирование обучающихся, родителей, педагогов. 

 

 

 



Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

I этап - организационный (2021 год): анализ реализации предыдущей 

Программы развития 2017-2020 г.г., подготовка нормативных, научно-

методических и организационно-педагогических условий для реализации 

Программы. 

II этап - инновационно-коррекционный (2021 - 2023 годы): внедрение и 

освоение инновационных проектов, анализ достигнутых результатов, 

коррекция планов и определение перспектив дальнейшего развития 

учреждения. 

Основные 

мероприятия или 

Программы/перечень 

подпрограмм 

1. «Современная школа»: 

• Проект «Функциональная грамотность», 

• Проект «Гибкие навыки (Soft skills)», 

• Проект: «Метаобучение», 

• Проект «Дети с особыми образовательными потребностями», 

• Проект «Молодые профессионалы». 

2. «Новые возможности для каждого» 

Проект «Ученическое самоуправление» 

• Проект «Я - гражданин и патриот своей страны», 

• Проект «Культура и этика», 

•  Проект «Школа -территория здоровья», 

 

3. «Учитель будущего» 

• Проект «Современный урок», 

• Проект «Современный учитель», 

• Проект «Самый классный классный». 

4. «Управление качеством образования». 

5. «Техносфера» 

• Проект «Творческое образовательное пространство», 

• Проект «Цифровая образовательная среда», 

• Проект «Безопасная среда», 

 Проект «Медиа центр». 



Ожидаемые конечные 

результаты 

Программы 

За период реализации программных мероприятий с 2020 года по 2023 год 

ожидается: 

• повышение качества результатов обучения; 

• индивидуализация образовательных траекторий с учетом 

особенностей и образовательных потребностей 

обучающихся и воспитанников; 

• создание эффективной системы дошкольного, основного и 

дополнительного образования в школе; 

• повышение эффективности системы работы с одарёнными 

детьми и детьми с особыми образовательными потребностями; 

• развитие научно образовательной и творческой среды в школе  

на основе развития социального партнёрства; 

• увеличение доли призёров и победителей в рейтинговых 

конкурсах и олимпиадах; 

• увеличение доли поступления выпускников из 

профильных классов в вузы по профилю обучения; 

• сохранение состояния здоровья всех участников 

образовательного процесса; 

• рост профессиональной компетентности педагогического 

состава школы; 

• обобщение и распространение передового педагогического и 

управленческого опыта; 

• создание авторских программ, пособий, учебных рабочих 

программ; 

• развитие эффективной деятельности школьной 

библиотеки; 

• повышение эффективности системы управления в МОУ «ТШИ 

СОО»; 

• повышение качества социально-психологического 

сопровождения образовательной и воспитательной деятельности 

в школе; 

обновление ресурсного обеспечения системы образования школы; 

доля обучающихся, преодолевших установленный минимальный порог в 

районных и окружных  предметных диагностиках по результатам обучения, %; 

доля обучающихся, преодолевших установленный минимальный порог в 

районных и окружных  метапредметных диагностиках, %; 

доля индивидуальных образовательных траекторий с учетом особенностей и 

образовательных потребностей обучающихся и воспитанников, %; 

доля обучающихся, выпускников 9-х классов, продолживших обучение в 

школе, %; 

доля обучающихся, включённых в конкурсное движение, 

соревнования, турниры, конференции различного уровня, %; 

доля воспитанников, включенных в конкурсное движение, 

соревнования, фестивали различного уровня, %; 

доля обучающихся, включенных в олимпиадное движение на разных этапах, 

%; 

доля призёров и победителей Всероссийской и региональной  олимпиады 

школьников на разных этапах, %; 

доля предметного охвата на муниципальном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников, %; 

  

доля обучающихся и воспитанников, занимающихся по программам 

дополнительного образования, %; 

доля обучающихся и воспитанников, участвующих в проектной деятельности, 

%; 

доля участников образовательной деятельности в гимназии, использующих 

электронные учебники, %; 

доля обучающихся, вовлечённых в социально-полезную деятельность, %; 

доля здоровых и сохранивших здоровье участников образовательной 

деятельности в школе, %; 

доля участников образовательных отношений, сдавших нормы ГТО, %; доля 



Исполнители Администрация школы 

Педагогический коллектив 

Психолого - социальная служба. 

Порядок управления 

реализацией 

Программы 

Управление Программой осуществляет директор ОО через своих 

заместителей, рабочие группы. 

Контроль за исполнением Программы осуществляет Управляющий Совет, 

Наблюдательный Совет, педагогический совет. 

 

Перечень 

направлений 

1.Обеспечение доступности, качества и эффективности образования; 

2. Совершенствование системы воспитания и дополнительного 

образования; 

3. Развитие системы проектной и исследовательской деятельности школы; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Основное содержание 

Мероприятия среднесрочной программы развития и направления, обеспечивающие реализацию ее задач 

Направление в 

соответствии с 

рисками 

задача мероприятие Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответственные Участники 

2. Дефицит 

педагогических 

кадров  

1.привлечь 

молодых 

специалистов; 

2.осуществить 

профессиональную 

переподготовку 

учителей. 

1.Привлечение 

новых 

педагогических 

кадров, в том 

числе,  через 

региональные 

проекты. 

2.Оказание 

проблем в 

решении проблем 

с жильем для 

педагогов. 

 

До 1 сентября 

2023 года 

Закрытие 

вакансий по 

пед.кадрам 

Директор школы педагоги 

       
4. Высокая доля 

обучающихся 

с ОВЗ 

1.Создать в школе 

доступную среду; 

2. Обеспечить 

школу кадрами: 

педагог-психолог, 

логопед, тьютор; 

3. Направить 

педагогов на 

курсы повышения 

квалификации по 

вопросам 

организации 

обучения детей с 

ОВЗ. 

1.   Введение 

должности 

тьютора в 

штатное 

расписание 

школы. 
2. Повышение 
профессиональной 
компетентности 
педагогов по 
работе с детьми с 
ОВЗ (в том числе, 
профессиональная 
переподготовка 
педагогических 

До 1 сентября 

2022 года 

Сокращение 

количества 

неуспешных 

детей с ОВЗ 

Педагог-

психолог. 

Социальные 

педагоги 

Обучающиеся с 

ОВЗ 



 работников). 

       
6. Низкая учебная 

мотивация 

обучающихся 

1.Провести 

диагностику 

уровня учебной 

мотивации у 

обучающихся 5-7 

классов, выявить 

ведущие учебные 

мотивы. 

2.Провести аудит 

программ 

внеурочной 

деятельности; 

оценить охват 

обучающихся 5-7 

классов ВУД по 

направлениям. 

3.Провести 

анкетирование 

обучающихся 5-7 

классов и их 

родителей с целью 

выявления 

предпочтений в 

части курсов 

внеурочной 

деятельности. 
4.Скорректировать/ 
разработать 
программы курсов 
ВУД для 
обучающихся 5-7 
классов в 
соответствии с 

1. Проведение 

психодиагностики 

по выявлению 

причин низкой 

учебной 

мотивации. 
2.Принятие 
комплекса мер по 
ликвидации причин 
низкой учебной 
мотивации. 

До 31 мая 2022 

года 

Повышение 

учебной 

мотивации на 

10% среди 

обучающихся 5-7 

классов 

Педагог-психолог 

Педагогический 

коллектив 

Обучающиеся 

школы 



выявленными 
предпочтениями. 

       
9. Высокая доля 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности 

1.Закрепление 

учителей-

наставников за 

каждым 

обучающимся из 

группы риска. 

2.Внедрение 

наставничества 

«ученик-ученик». 

3. Организация 

индивидуально-

групповых занятий 

с обучающимися, 

имеющими 

сходные 

затруднения в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 

4.Организация 

практико-

ориентированных  

семинаров для 

педагогов по 

работе с 

обучающимися 

группы риска. 

 

1.Закрепление 

учителей-

наставников за 

каждым 

обучающимся из 

группы риска. 

2.Внедрение 

наставничества 

«ученик-ученик». 

3. Организация 

индивидуально-

групповых 

занятий с 

обучающимися, 

имеющими 

сходные 

затруднения в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 

4.Организация 

практико-

ориентированных  

семинаров для 

педагогов по 

работе с 

обучающимися 

группы риска. 

 

До 31 мая 2022 

года 

Снижение доли 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности 

Педагогический 

коллектив 

Обучающиеся с 

рисками учебной 

неуспешности 

       

 


